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Sociale Veiligheid bij Scouting Rijpelberg 

Gedragscode 
Scouting Rijpelberg hanteert de landelijke gedragscode van Scouting Nederland voor al haar 
vrijwilligers. Deze gedragscode is bedoeld om een veilige en respectvolle omgeving te waarborgen. 
De gedragscode is te downloaden via de website van Scouting Nederland. 

Aanstellingsbeleid 
Voordat iemand als vrijwilliger bij Scouting Rijpelberg wordt aangesteld, maakt het bestuur persoonlijk 
kennis met de kandidaat. Van toekomstige vrijwilligers wordt verwacht dat zij de doelstellingen van 
Scouting onderschrijven en zich conformeren aan de gedragscode. Daarnaast is het verplicht een 
Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) aan te vragen. Indien je eerder bij een andere vereniging 
vrijwilliger bent geweest, kan het bestuur navraag doen bij die vereniging. Na een introductieperiode 
van enkele maanden evalueren we gezamenlijk of de vrijwilligersfunctie naar wederzijds tevredenheid 
verloopt. Pas na deze periode wordt de vrijwilliger definitief aangesteld. Meer informatie over sociale 
veiligheid en het aanstellingsbeleid van vrijwilligers is te vinden via de volgende link: Sociale Veiligheid 
bij Scouting Nederland. 

Vertrouwens(contact)personen 
In het geval van calamiteiten, zoals grensoverschrijdend gedrag, ongelukken of ernstige persoonlijke 
gebeurtenissen, staat onze vertrouwenspersoon klaar om te helpen. De vertrouwenspersoon is te 
bereiken via vertrouwenspersoon@scoutingrijpelberg.nl. Daarnaast kun je altijd contact opnemen met 
het Landelijk Opvangteam van Scouting Nederland. Dit team, bestaande uit ervaren vrijwilligers, 
ondersteunt en adviseert groepsbesturen over hoe om te gaan met dergelijke situaties. Zij kunnen, 
indien nodig, doorverwijzen naar relevante instanties. Meer informatie over het Landelijk Opvangteam 
is te vinden op de website van Scouting Nederland. 

Privacy 
Als Scoutingorganisatie verwerken wij persoonsgegevens van onze leden voor het organiseren van 
activiteiten en het onderhouden van contact. De persoonsgegevens van onze leden worden 
opgenomen in het ledenadministratiesysteem Scouts Online (SOL). Leden hebben zelf toegang tot 
hun persoonlijke gegevens en kunnen deze waar nodig aanpassen of afschermen. Hoe wij omgaan 
met privacy is te lezen op Scouting Nederland - Privacy. Het privacy beleid van Scouting Rijpelberg is 
beschikbaar op onze eigen website 

 

https://www.scouting.nl/bestuur-en-organisatie/veiligheid/sociale-veiligheid/in-veilige-handen/vog
https://www.scouting.nl/bestuur-en-organisatie/veiligheid/sociale-veiligheid/in-veilige-handen/vog
https://www.scouting.nl/privacy

